SE PARTE DE NUESTRA GRAN FAMILIA

Oportunidades de empleos disponibles

Caribbean Restaurants, LLC.
PO BOX 366999 SAN JUAN, PR 00936-6999

UN PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO

CARIBBEAN RESTAURANTS, LLC. (“Caribbean Restaurants”) ofrece a sus
empleados oportunidades de desarrollo y mejoramiento. Promovemos igualdad
de oportunidades de empleo y no discriminamos por razén de sexo, embarazo,
edad, raza, color, impedimentos fisicos o0 mentales, origen nacional, origen o
condicion social, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibido como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, condicién de veterano
incapacitado o veterano de la era de Vietnam, o su condicion de ser conyuge de
otro empleado de Caribbean Restaurants u otra condicion protegida por ley en
su proceso de reclutamiento, adiestramiento, aumentos de sueldo, seleccién,
reclasificacion, ascenso y cualquier otro aspecto, condicion u oportunidad de
empleo.

Luego de usted ser empleado debera suministrar un retrato actual 2x2,
Certificado de Salud expedido por la Unidad de Salud Publica de P.R.,
Certificado de Conducta de la Policia de P.R. y Certificacion Acreditativa de
Ciudadania o de autorizacion para trabajar en Puerto Rico.

SOLICITUD DE EMPLEO

Agradecemos su interés en solicitar empleo con nuestra Compafiia, Caribbean
Restaurants LLC. y deseamos informarle que como practica de la misma,
utilizamos la misma solicitud de empleo para todas las posiciones. Por lo tanto,
pueden haber preguntas que no se relacionen con la posicion solicitada, y en tal
caso, no tomaremos en consideracion dichas contestaciones al considerar su
solicitud. Ademas, esta solicitud de empleo en ninguna forma obliga al patrono a
emplearle y la misma expirara al afio de ser sometida. La cual pasara a ser
propiedad de la compafiia y sera considerada, durante su vigencia, para
cualquier vacante que surja y que requiera su experiencia y preparacion.



(Favor de escribir en letra de molde)

1. Nombre:
Apellidos Nombre
2. Fecha:
3: Direccién actual:
Calle NUum.
Pueblo Pais Zip Code
4. Teléfono: 5. NUm. Seg. Social:

6. Direccion postal:

7. Empleo Solicitado:

8. Salario minimo deseado:

9. Es ciudadano Americano: Si No
Si contesta no, indique niumero de Tarjeta de Extranjero

10. ¢ Ha sido convicto de algun delito? Si No
Si es afirmativo, explique:

Esta usted disponible para trabajar: Tiempo completo Jornada parcial

11. De ser jornada parcial favor de especificar a continuacion la razén y el total
de horas semanales disponibles.

Razon Total de horas semanales disponibles

Horas disponibles para trabajar

Lunes De:

Martes De:

Miércoles | De:

Jueves De:

Viernes De:

Sabado De:
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Domingo | De:




La compafiia no discrimina por edad y a los Unicos fines de no violar la Ley que
prohibe el empleo de menores en turnos nocturnos, es que necesitamos saber
Si:

12. ¢Es usted mayor de dieciocho (18) afios de edad? Si No

13. ¢Ha sido usted empleado antes por nosotros? ¢,Cuando?

14. ¢ Estéa usted dispuesto a trabajar en otro restaurante, de noche, fines de
semana, dias feriados y turnos distintos? Si No

15. ¢Posee automovil? Si No

16. REFERENCIAS PERSONALES
(Con excepcion de parientes o expatronos)

Nombre

Direccion

Ocupacion

Teléfono

Nombre

Direccién

Ocupacion

Teléfono



17. Educacioén

Nombre y localizacion | ¢Se gradud? Diploma Promedio
de institucién Si No Obtenido General

Intermedia

Superior

Colegio

Otro

¢ Estas estudiando? Si No

Institucion

18. Experiencias de empleo (comenzando con el actual o el méas reciente)

Nombre y direccion de la compafiia y tipo de negocio

Teléfono
Desde
Mes Afo
Hasta
Mes ARo
Puesto

Sueldo al comenzar

Sueldo al terminar

Motivo de terminacion

Nombre y direccion de la compaiiia y tipo de negocio

Teléfono




Desde

Mes Afio

Hasta

Mes Afio

Puesto

Sueldo al comenzar

Sueldo al terminar

Motivo de terminacion

19. ¢Si consideramos favorablemente su solicitud, cuando puede usted
comenzar a trabajar?

20. ¢Podemos ponernos en contacto con sus patronos anteriores?
Si No
Si contesta no, esto no se tomara en contra suya, pero debera presentar
evidencia que acredite la experiencia que alega tener.

Autorizacion para obtener y suplir Informacién y relevo de responsabilidad

Como parte de mi solicitud de empleo con Caribbean Restaurants, LLC. por
este medio, autorizo a Caribbean Restaurants, LLC. y a sus representantes,
empleados y agentes, para investigar completamente mis actividades, pasados
empleos, y records de crédito, incluyendo informes investigativos, y referencias
personales, sin notificacion o autorizacion adicional de mi parte. Igualmente
autorizo a cualquier persona que me haya empleado previamente, hecho
negocios conmigo, cualquier agencia de crédito o persona identificada como
referencia personal para que suplan la informacion solicitada. Acuerdo cooperar
con dicha investigacion y relevo de toda responsabilidad a las personas,
entidades, compaifiias, y/o corporaciones que soliciten dicha informacion o que
brinden por asi hacerlo o por el contenido de la informacion requerida, ofrecida o
recibida.

Les aseguro que las contestaciones a las preguntas de este formulario son
veraces y correctas y que cualquier informacion falsa y omision aqui dada sera
suficiente razon para rechazar esta solicitud, o si fuese contratado, terminar mi
empleo.

Fecha Firma del Solicitante

Testigo



Aviso: Caribbean Restaurants LLC. realiza pruebas de deteccién de Drogas

jPuedes tener una carrera exitosa... Y esta es tu oportunidad!

Buscamos personas interesadas en trabajar en la mejor empresa de Comida
Réapida

Posiciones disponibles:
Gerenciales / Empleado General
LOS MEJORES BENEFICIOS MARGINALES

Enviar Resume a:

P.O. Box 366999
San Juan, P.R. 00939-6999
Fax. (787) 275-7824
Entregar su Solicitud en el Restaurante mas cercano o puedes llamar a los

teléfonos (787) 474-7971/ 7972 / 7973

Empresa libre de drogas



